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COMUNE DI VALGUARNERA

( Prov. Regionale di Enna)
Cod. Fisc. 00046840864

DETERMINA N. 73 DEL 13/03/2015

OGGETTO: Autorizzazione avvio programmi di lavoro dei cantieri di servizio trimestrali —
Direttiva Assessoriale del 26/07/2013, pubblicata sulla GURS n. 39 del 23/08/2013.

Il RESPONSABILE DEL SETTORE SOCIO/CULTURALE

Vista la Direttiva Assessoriale del 26 luglio 2013, pubblicata sulla GURS n. 39 del 23/08/2013, che
fa riferimento all’attuazione dei nuovi cantieri di servizi trimestrali;

Vista la deliberazione della G.C. n. 106 del 16/09/2013, con la quale I'Ente ha approvato i n. 5

programmi di lavoro acclusi e richiesto il relativo finanziamento all’Assessorato Regionale del
Lavoro cosi come stabilito dalla Direttiva Assessoriale del 26 luglio 2013, pubblicata sulla GURS n.
39 del 23/08/2013;

Visto il piano di riparto delle somme spettanti ai Comuni della Regione Sicilia per i cantieri di
servizi trimestrali, che per il Comune di Valguarnera Caropepe ammontano ad €. 79.804,79;

Vista la nota prot. n. 1469 del 13/01/2014, con la quale 'Assessorato Regionale del Lavoro ha
emanato le direttive per-la presentazione dei progetti esecutivi;

Vista la deliberazione della G.C. n. 93 del 15/07/2014 di attivazione programmi di lavoro e
approvazione progetti esecutivi elaborati con elenchi dei beneficiari inclusi;

Considerato che '’Assessorato Regionale del Lavoro ha obbligato i Comuni ad includere in ogni
programma di lavoro attivato un numero di soggetti beneficiari compreso tra 10 e 20;

Viste le schede relative ai n. 3 progetti esecutivi rimodulati secondo lo schema allegato alla nota
assessoriale prot. n. 1469 del 13/01/2014 sopra citata;

Vista la deliberazione della G.C. n. 94 del 25/07/2014 che rimodula i suddetti progetti esecutivi
elaborati con elenchi dei beneficiari inclusi;

Ricordato che il numero complessivo dei sdggetti inseriti nei tre programmi di lavoro & pari a n. 30
e che ciascun programma, identificato da un codice CUP, include n. 10 soggetti;

Rammentato, altresi, che la predetta deliberazione della G.C. n. 93 del 15/07/2014 in uno dei suoj
punti autorizza il Responsabile del Settore Socio/culturale a poter sostituire, procedendo sempre
per scorrimento delle graduatorie definitive, quaiunque soggetto fruitore attualmente inserito nei
progetti esecutivi che rinuncera a partecipare al cantiere o nel caso in cui dovessero venire meno i
requisiti iniziali che ne hanno determinato 'ammissione;




~-Viste le note dell’Assessorato Regionale dei lavoro prot. n. 2366 del 19/01/2015 e prot. n. 2872 del
- 21/01/2015, con le quali vengono notificati i decreti del Dirigente generale che autorizzano e
finanziano i cantieri di servizi nn® 034/EN, 035/EN e 036/EN;

Vista la determinazione del Responsabile di questo Settore n. 55 del 02/03/2015, con la quale il
Comune ha impegnato le somme per acquistare i presidi di sicurezza necessari;

Preso atto, pertanto, che 'Ente gestore ha rispettato le disposizioni del D. l.vo 81/2008 integrato
dal D. l.vo 106/2009 in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e dotera, all'uopo, i lavoratori
delle opportune attrezzature da lavoro e dei dispositivi di protezione individuale;

Vista la propria determinazione n. 60 del 06/03/2015, con la quale si & proceduto per scorrimento
delle rispettive graduatorie definitive, alla sostituzione dei soggetti rinunciatari e/o esclusi dai
programmi di lavoro dei cantieri di servizio trimestrali;

Vista la propria determinazione n. 66 del 13/03/2015 di parziale modifica della determina n. 60 del
06/03/2015;

Visto I'elenco completo dei n. 30 soggetti beneficiari da avviare ai programmi di lavoro dei cantieri
di servizio trimestrali;

Vista la propria determinazione n. 67 del 13/03/2015, con la quale & stato approvato il suddetto
elenco completo dei fruitori;

Vista la propria determinazione n. 68 del 13/03/2015, con la quale & stato affidato I'incarico alla
Compagnia UNIPOLSAI di Enna, per la copertura assicurativa RCT in favore dei beneficiari dei
cantieri di servizio trimestralj;

Considerato, altresi, che questo Ente ha provveduto a stipulare la polizza assicurativa RCT, con
decorrenza dal 17/03/2015 e con scadenza il 18/06/2015 a totale copertura dei beneficiari predetti;

Preso atto che, in data 11/03/2015, il Responsabile dei Servizi Finanziari ha provveduto ad aprire
la posizione INAIL per i fruitori dei cantieri di servizio trimestrali;

Rilevato che per l'assicurazione INAIL questo Comune provvedera con propric mandato al
pagamento del periodo di durata del cantiere, con gli stessi importi gia determinati dalla Regione,
prevedendo un costo mensile di € 15,00 per ogni avviato, per tre mesi;

Ribadito che i cantieri di servizi in questione avranno la durata di tre mesi dalla data di avvio e che
Iimpiego dei soggetti nello svolgimento delle attivita previste nei programmi di lavoro non comporta
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con il Comune;

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti,
DETERMINA

1. Autorizzare I'avvio dei programmi di lavoro riguardanti i soggetti fruitori dei cantieri di
servizio trimestrali;

2. Dare atto che i suddetti programmi di lavoro decorreranno dal 18/03/2015;




3. Assegnare i soggetti fruitori ai Responsabili di Settore, per la realizzazione dei
programmi di lavoro precostituiti;

4. Dare atto che i beneficiari in questione rimarranno attivi per mesi tre dalla data di avvio
e, comunque, entro i limiti della copertura finanziaria che & stata stabilita, con appositi
decreti, dal Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro;

5. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, in considerazione dell’'urgente
necessita di impiegare i soggetti beneficiari nei programmi suddetti.

Il Responsabile della gestione Il Responsabile del &
amministrativa e contabile
del cantiere di servizi
~Filippo Castoro)

ttore Socio/culturale




